STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
,» PINOKIO”

ROZDZIAL 1

Przepisy ogélne

§1
Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,, PINOKIO” zwane dale;j
Stowarzyszeniem, jest organizacjg pozarzadowa, niedochodowa. Reprezentuje
interesy, wypowiada si¢ i dziala na rzecz i w imieniu 0s6b niepelnosprawnych,
ich rodzin 1 opiekunéw prawnych.

§2
Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a siedzibg wladz Stowarzyszenia jest Starogard Gdanski.

§3
Stowarzyszenie jest zarejestrowane i z tego tytulu posiada osobowos$¢ prawna,
dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach, zgodnie z porzadkiem prawnym
1 Konstytucja RP.

§ 4
Stowarzyszenie ma prawo posiadania pieczeci 1 odznak zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, w formie zatwierdzonej przez
Walne Zebranie Cztonkow.

§5
Stowarzyszenie wspOtpracuje jako rOwnoprawny partner z innymi
organizacjami o podobnych zalozeniach programowych na terenie kraju 1 poza
jego granicami.

§ 6
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow. Do
prowadzenia dziatalno$ci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, takze

sposrod swoich cztonkow.



ROZDZIAL 11

Cele i formy dzialalnosci

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

tworzenie warunkow do organizowania dziatan majacych na celu
wspomaganie rozwoju dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawne;,
propagowanie idei rownych szans 0sob niepetnosprawnych w
spoteczenstwie,

pomoc w integracji osob niepelnosprawnych w srodowisku 1 spotecznosci
lokalnej,

podnoszenie umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym
udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji,

wspieranie rodzicOw w procesie rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego.

§8

Cele okreslone w § 7 Stowarzyszenie realizuje przez:

1.

2.

prowadzenie szeroko pojetej rewalidacji 1 rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnej w réznych typach placowek,

organizowanie szkolen 1 warsztatow dla terapeutow, cztonkéw rodzin oso6b
niepelnosprawnych, opiekunéw 1 wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych,
promowanie tworczo$ci artystycznej oséb niepetnosprawnych powstatej w
procesie ich rehabilitacji ( wystawy, targi, kiermasze),

organizowanie zajec¢ 1 imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych o
charakterze integracyjnym dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin
wynikajacych z idei aktywnego zycia przy pelnym wilgczeniu w zycie grup
rowiesniczych 1 spotecznosci lokalne;,

organizowanie roznych form wypoczynku dla osob niepetnosprawnych 1 ich
opiekunow,

prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wlasnych roznorodnych ustug,
mig¢dzy innymi w formie placowek 1 zespotdéw kompleksowe;,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnos$ci w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka niepelnosprawnego, rehabilitacji 1 terapii, w
formie $wiadczen zdrowotnych, edukacji, rewalidacji i wychowania,
bedacych realizacja obowigzku szkolnego,

inicjowanie i1 prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom oséb
niepelnosprawnych: grup wsparcia, ustug wspomagajacych rodzing w
wypelnianiu jej obowigzkdéw wobec osoby niepetnosprawnej, doradztwa,
informacji, posrednictwa, terapii psychologiczne;,



8. prowadzenie na zlecenie, w szczegolnosci organow wiadzy panstwowe;j 1
samorzgdowej oraz ze srodkow wilasnych, nowatorskich i eksperymentalnych
form dziatalnos$ci stuzacych realizacji celow stowarzyszenia,

9. wspotprace z organami wladzy rzagdowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi, Kosciotem katolickim 1 innymi zwigzkami wyznaniowymi,
a takze placowkami 1 osobami fizycznymi dla realizacji celow
Stowarzyszenia,

10.prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej mogace;j
wpltywac na wzrost akceptacji i zrozumienia 0osob niepetnosprawnych,

11.wspdlprace z organizacjami mi¢dzynarodowymi 1 zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami z nig stowarzyszonymi oraz spolecznosciami |
instytucjami w r6znych krajach,

12.prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej wytacznie jako dodatkowej w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego zwigzanej z realizacja celow
statutowych, z ktérej dochody moga by¢ przeznaczone wylgcznie na te cele,

13.inng dziatalnos$¢ sprzyjajaca realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

14 prowadzenie dzialalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego ($wiadczenie na
podstawie stosunku prawnego ustug, za ktore Stowarzyszenie nie pobiera
wynagrodzenia) w formie:

1. dziatalno$ci wydawniczej (wydawanie ksigzek, gazet, czasopism, nagran
dzwigkowych),

ksztalcenia ustawicznego dorostych,

dziatalnosci psychologicznej 1 psychoterapeutycznej,

pomocy spotecznej, w tym opieki wychowawczej nad dzieckiem,

dziatalnosci rekreacyjnej,

dziatalno$ci zwigzanej z poprawa kondycji fizyczne;,

15.prowadzenie dzialalnos$ci odptatnej w ramach realizacji przez
Stowarzyszenie celow statutowych, za ktora pobiera wynagrodzenie w
formie:

1. dziatalno$ci wydawniczej (wydawanie ksigzek, gazet, czasopism, nagran
dzwiekowych),

ksztatcenia ustawicznego dorostych,

dziatalnos$ci psychologicznej 1 psychoterapeutycznej,

pomocy spotecznej, w tym opieki wychowawczej nad dzieckiem,

dziatalnosci rekreacyjnej,

dziatalno$ci zwigzanej z poprawa kondycji fizyczne;,

sprzedazy towardéw lub ustug wytworzonych lub §wiadczonych przez

osoby bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego,
8. sprzedazy przedmiotow darowizny na cele prowadzenia dziatalnosci

pozytku publicznego.

Dochod z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji

celow statutowych.

Sk owd
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ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne, zamieszkujace w
Polsce i za granica, wyrazajace che¢ wsparcia i realizacji programu
Stowarzyszenia.

§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych
2. wspierajacych
3. honorowych.

§ 11
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba petnoletnia, ktora
daje gwarancje realizacji zatozen Stowarzyszenia przez swoje prace i ktora
ztozy pisemng deklaracj¢ przystgpienia do Stowarzyszenia i zostanie przyjeta
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 12
Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta w terminie jednego miesigca
od dnia ztozenia deklaracji. Od decyzji odmawiajacej przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow, ktore powinno rozpatrzy¢ sprawe
na najblizszym zgromadzeniu.

§ 13

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. udziatlu w zebraniach, konferencjach, kursach i uroczystosciach
Stowarzyszenia,

2. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

3. brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

4. wypowiadac si¢ 1 zgtasza¢ wnioski zmierzajgce do usprawnienia dziatania
Stowarzyszenia,

5. wypowiadac¢ si¢ odnosnie podziatu srodkéw finansowych bedacych w
dyspozycji Stowarzyszenia.

§ 14
Obowigzkiem cztonka zwyczajnego jest:
1. postgpowanie zgodne ze statutem, regulaminem i uchwatami
Stowarzyszenia,
2. dzialanie na rzecz realizacji statutowych celow Stowarzyszenia,



3. regularne wplacanie sktadek cztonkowskich.

§ 15
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zglosi
che¢ pomocy w realizacji celow 1 programu Stowarzyszenia.

§ 16
Cztonkoéw wspierajacych przyjmuje zarzad Stowarzyszenia na podstawie
ztozonego zobowigzania do minimum rocznego wspierania dziatalnosci
stowarzyszenia.

§ 17
Czlonkostwo wspierajace ustaje w pot roku po wygasnigciu zobowigzania.

§ 18

Czlonek wspierajacy ma prawo:

1. wspieraé 1 przyczyniac si¢ do realizacji celow 1 programu Stowarzyszenia,

2. uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym,

3. wypowiadac¢ si¢ 1 zgtasza¢ wnioski zmierzajgce do usprawnienia
funkcjonowania Stowarzyszenia,

4. uzyskac¢ w sprawozdaniu rocznym informacj¢ o sposobie wykorzystania jego
wsparcia. Od decyzji Zarzadu stowarzyszenia przystuguje cztonkowi
wspierajacemu odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni
od daty powzigcia wiadomosci.

§ 19
Cztonkostwo honorowe otrzymuje osoba fizyczna lub prawna, ktoéra wniosta
znaczny wktad w realizacje celow Stowarzyszenia.

§ 20
Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkdéw na wniosek
Zarzadu. Czlonek honorowy zwolniony jest z ptacenia sktadek.

§ 21
Cztonek honorowy ma prawo:
1. uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym,
2. wypowiadac si¢ 1 zgtasza¢ wnioski zmierzajgce do usprawnienia
funkcjonowania Stowarzyszenia.

§ 22
Czlonek honorowy 1 wspierajacy nie majg prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia.



§ 23

Cztonkostwo ustaje na skutek:

1. zgonu czlonka,

2. dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie,

3. wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu naruszenia postanowien statutu,
naruszenia dobra Stowarzyszenia niegodnym zachowaniem, umys$lnego
dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4. skreslenia z listy cztonkdéw z powodu nieoptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 1 roku, pomimo pisemnego upomnienia,

5. rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 24
Osobg, wobec ktorej toczy si¢ postepowanie karne Zarzad Stowarzyszenia moze
zawiesi¢ w prawach czlonka.

§ 25
Uchwale o wykluczeniu lub zawieszeniu cztonka podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia po wystuchaniu wyjasnien zainteresowanego, wigkszoscig co
najmniej 2/3gloséw w obecnosci 2/3 cztonkdéw Zarzadu, po zasiggnieciu
pisemnej opinii komisji rewizyjnej.

§ 26
Cztonkowi wykluczonemu ze Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni od daty dor¢czenia mu decyzji.
Walne Zebranie Cztonkdéw rozpatruje odwolanie na najblizszym posiedzeniu.

ROZDZIAL 1V
Wiladze i struktura Stowarzyszenia

§ 27
Naczelnymi wtadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 28
Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 29



Wybor wiadz Stowarzyszenia odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potlowy uprawnionych wsrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

§ 30
Uchwaly o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow bezwzgledng wigkszoscig gtosOw w obecno$ci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkow

§ 31
Ustepujace wiadze Stowarzyszenia majg prawo zgtoszenia 50% kandydatow do
nowych wtadz.

ROZDZIAL V
Walne Zebranie Czlonkow

§ 32
Walne Zebranie Czlonkoéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia i zwotywane
jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§ 33
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1. ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2. uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej pobierania i
podziatu,
3. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;,
4. podeyjmowanie uchwat oraz wyrazanie opinii w sprawach szczegdlnej wagi
zwigzanych z materig objeta zakresem dziatania Stowarzyszenia,
uchwalaniem zmian w statucie stowarzyszenia,
podjecie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia 1 przeznaczeniu majatku
likwidowanego Stowarzyszenia na okreslony cel.

o o

§ 34

=

Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad jeden raz w roku.
2. O terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz o proponowanym porzadku
obrad Zarzad zawiadamia cztonké6w co najmniej 15 dni przed terminem
zgromadzenia.



§ 35

1. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane z podaniem celu jego
zwolania:

- na podstawie uchwaly Zarzadu,

-na wniosek Komisji Rewizyjnej,

-na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.

2. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw w terminie 2 miesi¢cy od
dnia otrzymania umotywowanego wniosku lub podjecia uchwaty.

3. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwolane.

ROZDZIAL VI
Zarzad Stowarzyszenia
§ 36
W sklad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi:
1. prezes,
2. wiceprezes,
3. skarbnik,

4. sekretarz,

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.

Czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia mogg zosta¢ osoby, ktore nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 37
W przypadku rezygnacji lub $mierci cztonka zarzadu w czasie trwania kadencji
sktad zarzadu zostanie uzupeliony w drodze wyboréw na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

§ 38
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. zarzadzanie dziatalno$cig oraz gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia,
2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3. uchwalanie planow dziatalnos$ci 1 budzetu Stowarzyszenia oraz sporzadzanie
sprawozdan z ich wykonania,
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
opracowywanie 1 uchwalanie regulamindw wewnetrznych Stowarzyszenia,
udzielanie pelnomocnictw do zawierania umow w imieniu Stowarzyszenia,

~No Ok



8. wykonywanie czynnos$ci pracodawcy, ustalanie warunkow pracy i ptacy dla
pracownikow zatrudnionych we wszystkich strukturach Stowarzyszenia,

9. podejmowanie innych dziatan niezb¢dnych do dobrego funkcjonowania 1
rozwoju Stowarzyszenia.

§ 39
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.

§ 40
Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia zwolywane sg przez jego prezesa, w miarg
potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

§ 41
Zarzad powotuje biuro w celu:
- bezposredniej obstugi zadan statutowych realizowanych przez zarzad,
- obstugi zarzadzania Stowarzyszeniem,
- obshugi finansowej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
Komisja Rewizyjna

§ 42
Komisja Rewizyjna wybierana przez walne Zebranie Czlonkow sktada si¢ z 3
0sOb, w tym przewodniczgcego 1 sekretarza.

§ 43

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

- nie mogg peni¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia,

- powinni posiada¢ kwalifikacje pozwalajace na prawidlowa oceng
dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

- nie mogg pozostawaé w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,

- nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy
umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.



§ 44
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu
Stowarzyszenia z glosem doradczym.
§ 45
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, co
najmniej jeden raz w roku.
§ 46
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnos$ci
Stowarzyszenia,
2. przedstawienie Zarzadowi uwag 1 wnioskdw wynikajacych z oceny
dziatalnos$ci statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia,
3. sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci
oraz zglaszanie wnioskow o udzielenie absolutorium ustepujagcemu
Zarzadowi.

§ 47
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego regulaminu.

§ 48
W przypadku rezygnacji lub smierci cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji sktad Komisji zostanie uzupelniony w drodze wyboréw na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

ROZDZIAL VIII
Fundusz i majatek Stowarzyszenia

§ 49

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze,
warto$ci niematerialne 1 prawne. Sktadajg si¢ nan:

1. sktadki cztonkowskie,

2. darowizny i zapisy,

3. dotacje i subwencje,

4. dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

5. wplywy ze zbiorek,

6. inne wplywy.
2. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przedmiotem udzielania pozyczek lub
zabezpieczania zobowigzan w stosunku do jego cztonkow, cztonkdéw organdw
lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku



matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzaniu z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi’’.
3. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz jego cztonkow,
cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz innych osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
4. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz jego
cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
wynika bezposrednio ze statutowego celu organizacji.
5. Towary i ustugi nie moga by¢ zakupywane na szczegdlnych zasadach od
podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 50
Stowarzyszenie moze nieodptatnie przyjmowac i otrzymywac na wtasnos$¢ lub
uzytkowanie mienie ruchome i1 nieruchome oraz inne prawa majatkowe.

§ 51
Zarzad na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw ustala szczegdtowe
zasady gospodarowania funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia.

§ 52
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok
kalendarzowy.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 53
Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow.

§ 54
Stowarzyszenie moze by¢ rOwniez rozwigzane orzeczeniem wiasciwego Sadu.

§ 55
Likwidatorem Stowarzyszenia jest ostatni Zarzad, chyba ze uchwata ostatniego
Walnego Zebrania Cztonkow stanowi inacze;.



§ 56

Do obowigzkéw likwidatora nalezy:

1. zawiadomi¢ Sad o wszczeciu likwidacji 1 wyznaczeniu likwidatora z
podaniem nazwiska, imienia i miejsca zamieszkania,

2. dokona¢ czynno$ci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji 1
podanie do publicznej wiadomosci informacji o wszczgciu postepowania
likwidacyjnego,

3. po zakonczeniu likwidacji zgtosi¢ Sagdowi wniosek o wykreslenie
Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sgdowego.

§ 57
Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w
uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw, a w przypadku braku uchwatly w tej
sprawie o przeznaczeniu majatku na okreslony cel orzeka Sad.

Starogard Gdanski, 16 listopada 2015 r.



