Obowiazek informacyjny

Obowiazek informacyjny wobec kandydata do pracy

Cel przetwarzania

Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na stanowisko.

Podstawa przetwarzania

Dane osobowe przetwarzamy na podstawie przepisow — Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawy z dnia
26 stycznia 1984 roku Karta Nauczyciela, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz
zgody kandydata w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Przetwarzanie innych danych niz
wynikajace z przepisow prawa, podanych dobrowolnie, przetwarzane jest na podstawie zgody, czyli art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane przez 7 miesiecy od dnia rozstrzygniecia procesu rekrutacii,
aw przypadku podpisania umowy o prace dane osobowe zostang wtaczone do akt osobowych. W przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych w celu przysztych rekrutacji, dane te bedg przechowywane przez 12 miesiecy.

Obowiazek informacyjny wobec pracownika

Cel przetwarzania

Celem przetwarzania jest realizacja praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy.

Podstawa przetwarzania

Podstawa przetwarzania jest realizacja obowiazkow pracodawcy wynikajacych z przepiséw prawa zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami prawa pracy oraz opieki socjalnej, w szczegdlnosci ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku od 0séb fizycznych, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
oraz zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Odbiorcy danych

Dane osobowe pracownika udostepniane sg podmiotom, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe pracownika na
podstawie przepisow prawa (Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczer Spotecznych, Komornik, Sady, PIP ) oraz banki i
inne podmioty na wniosek pracownika.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane przez 10 lat, liczac od kofca roku kalendarzowego, w ktdrym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast w wypadku zatrudnienia po 01.01.2019 oraz 50 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast w wypadku zatrudnienia przed 01.01.2019.
Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody, bedg przechowywane do czasu wycofania zgody lub zadania
usuniecia, nie diuzej niz do czasu usuniecia akt osobowych.

Obowiazek informacyjny wobec osdh, z ktérymi zawarto umowy zlecenial/dzieto

Cel przetwarzania

Celem przetwarzania jest realizacja umowy.

Podstawa przetwarzania

Podstawg przetwarzania jest zawarcie umowy.

Odbiorcy danych

Dane osobowe pracownika udostepniane sg podmiotom, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe pracownika na
podstawie przepisow prawa (Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Komornik, Sady, PIP ) oraz banki i
inne podmioty na wniosek zleceniobiorcy.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym uptynat termin ptatnosci podatku.




Obowiazek informacyjny wobec uczniéw/rodzicow/opiekundéw prawnych

Cel przetwarzania

Celem przetwarzania jest realizacja zadan jest Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego oraz jego promocja, w
tym w szczegoInosci:

o realizacja obowigzku nauki,

o realizacja zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjna funkcje Osrodka,

e udzielanie dzieci i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢ realizacja statutowych zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w Osrodku,

e promocja dziatan placéwki.

Podstawa przetwarzania

Podstawg przetwarzania wizerunku jest zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Podstawg przetwarzania danych
uczniéw oraz rodzicow/opiekundw prawnych sg przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci ustawa z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe, ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o Systemie oswiaty, Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia
2017 roku w sprawie publicznych placowek o$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych,
mtodziezowych o$rodkdw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych, oraz placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe zawarte w teczce ucznia bedq przechowywane przez okres 5 lat od dnia zakonczenia nauki, dane
zawarte w arkuszach ocen beda przechowywane przez okres 50 lat.

Obowiazek informacyjny wobec osadb, z ktorymi prowadzona jest korespondencja

Cel przetwarzania

Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest wymiana korespondenciji, udzielanie odpowiedzi na pytania.
Podstawa przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w zwigzku
z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane przez 20 lat, chyba Ze przepisy bedq stanowi¢ inaczej.

Obowiazek informacyjny wobec osdb, ktérych dane sa przetwarzane w ramach postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego

Cel przetwarzania

Celem przetwarzania danych jest realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego.

Podstawa przetwarzania

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zaméwieh Publicznych,
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny. Odbiorcami danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
roku Prawo zamdwien publicznych.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres 4 lat od dnia zakoficzenia postgpowania o udzielenie zaméwienia, a
jezeli czas umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy.

Obowiazek informacyjny wobec osdb, ktére wystapity ze skargami lub wnioskami

Cel przetwarzania

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzku udzielenia odpowiedzi na skarge lub wniosek.
Podstawa przetwarzania

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego, Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskdow.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przetwarzane 3 lata zgodnie z art. 442" Kodeksu cywilnego.




