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Obowiązek informacyjny wobec kandydata do pracy 

Cel przetwarzania 
Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na stanowisko. 
Podstawa przetwarzania 
Dane osobowe przetwarzamy na podstawie przepisów – Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawy z dnia 
26 stycznia 1984 roku Karta Nauczyciela, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych oraz 
zgody kandydata w związku z art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Przetwarzanie innych danych niż 
wynikające z przepisów prawa, podanych dobrowolnie, przetwarzane jest na podstawie zgody, czyli art. 6 ust. 1 lit. a) 
RODO.  
Okres przechowywania danych 
Dane osobowe będą przetwarzane, w tym przechowywane przez 7 miesięcy od dnia rozstrzygnięcia procesu rekrutacji, 
a w przypadku podpisania umowy o pracę dane osobowe zostaną włączone do akt osobowych. W przypadku wyrażenia 
zgody na przetwarzanie danych w celu przyszłych rekrutacji, dane te będą przechowywane przez 12 miesięcy. 
 

 
 

Obowiązek informacyjny wobec pracownika 

Cel przetwarzania 
Celem przetwarzania jest realizacja praw i obowiązków wynikających ze stosunku pracy.  
Podstawa przetwarzania 
Podstawą przetwarzania jest realizacja obowiązków pracodawcy wynikających z przepisów prawa zgodnie z art. 6 ust. 
1 lit. c) RODO w związku z przepisami prawa pracy oraz opieki socjalnej, w szczególności ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych, ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela, ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych, ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku od osób fizycznych, ustawy z dnia 13 października 1998 
roku o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
oraz zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 
Odbiorcy danych 
Dane osobowe pracownika udostępniane są podmiotom, którym należy udostępnić dane osobowe pracownika na 
podstawie przepisów prawa (Urząd Skarbowy, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Komornik, Sądy, PIP ) oraz banki i 
inne podmioty na wniosek pracownika.  
Okres przechowywania danych 
Dane osobowe będą przetwarzane, w tym przechowywane przez 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym 
stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł w wypadku zatrudnienia po 01.01.2019 oraz 50 lat od końca roku 
kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł w wypadku zatrudnienia przed 01.01.2019. 
Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody, będą przechowywane do czasu wycofania zgody lub żądania 
usunięcia, nie dłużej niż do czasu usunięcia akt osobowych.  

 
 

Obowiązek informacyjny wobec osób, z którymi zawarto umowy zlecenia/dzieło 

Cel przetwarzania 
Celem przetwarzania jest realizacja umowy.  
Podstawa przetwarzania 
Podstawą przetwarzania jest zawarcie umowy.  
Odbiorcy danych 
Dane osobowe pracownika udostępniane są podmiotom, którym należy udostępnić dane osobowe pracownika na 
podstawie przepisów prawa (Urząd Skarbowy, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Komornik, Sądy, PIP ) oraz banki i 
inne podmioty na wniosek zleceniobiorcy.  
Okres przechowywania danych 
Dane osobowe będą przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 5 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w 
którym upłynął termin płatności podatku.  

 
 



Obowiązek informacyjny wobec uczniów/rodziców/opiekunów prawnych 

Cel przetwarzania 
Celem przetwarzania jest realizacja zadań jest Specjalnego Ośrodka Szkolno–Wychowawczego oraz jego promocja, w 
tym w szczególności: 

• realizacja obowiązku nauki, 

• realizacja zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję Ośrodka, 

• udzielanie dzieci i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

• realizacja statutowych zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w Ośrodku, 

• promocja działań placówki. 
Podstawa przetwarzania 
Podstawą przetwarzania wizerunku jest zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Podstawą przetwarzania danych 
uczniów oraz rodziców/opiekunów prawnych  są przepisy prawa, w tym w szczególności ustawa z dnia 14 grudnia 2016 
roku Prawo oświatowe, ustawa z dnia 7 września 1991 roku o Systemie oświaty, Rozporządzenie MEN z 11 sierpnia 
2017 roku w sprawie publicznych placówek oświatowo-wychowawczych, młodzieżowych ośrodków wychowawczych, 
młodzieżowych ośrodków socjoterapii, specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, specjalnych ośrodków 
wychowawczych, ośrodków rewalidacyjno-wychowawczych, oraz placówek zapewniających opiekę i wychowanie 
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania.  
Okres przechowywania danych 
Dane osobowe zawarte w teczce ucznia będą przechowywane przez okres 5 lat od dnia zakończenia nauki, dane 
zawarte w arkuszach ocen będą przechowywane przez okres 50 lat. 

 
 

Obowiązek informacyjny wobec osób, z którymi prowadzona jest korespondencja 

Cel przetwarzania 
Celem przetwarzania Państwa danych osobowych jest wymiana korespondencji, udzielanie odpowiedzi na pytania. 
Podstawa przetwarzania 
Dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) w związku 
z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. 
Okres przechowywania danych 
Dane osobowe będą przetwarzane przez 20 lat, chyba że przepisy będą stanowić inaczej. 
 

 
 

Obowiązek informacyjny wobec osób, których dane są przetwarzane w ramach postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego 

Cel przetwarzania 
Celem przetwarzania danych jest realizacja zadań związanych z prowadzeniem postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego.  
Podstawa przetwarzania 
Podstawą przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych, 
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny. Odbiorcami danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym 
udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 
roku Prawo zamówień publicznych.  
Okres przechowywania danych 
Dane osobowe przetwarzane będą przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a 
jeżeli czas umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy.  

 
 

Obowiązek informacyjny wobec osób, które wystąpiły ze skargami lub wnioskami 

Cel przetwarzania 
Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowiązku udzielenia odpowiedzi na skargę lub wniosek.  
Podstawa przetwarzania 
Podstawą przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania 
administracyjnego, Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania i 
rozpatrywania skarg i wniosków. 
Okres przechowywania danych 
Dane osobowe będą przetwarzane 3 lata zgodnie z art. 4421 Kodeksu cywilnego. 

 


