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Podstawa prawna:

1.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. — w zakresie zapisow
regulujacych ochrong dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja;
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ
20 listopada 1989 roku;

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz.1606) —
art. 7 pkt 6

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”



Preambula

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie zasad ochrony uczniéw
Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego w Starogardzie Gdanskim
przed wszelkimi formami krzywdzenia i ich konsekwencjami.

Uczniowie SOSW, z uwagi na swoje niepetnosprawnosci, sg szczegolnie narazeni
na rozne formy krzywdzenia i w zwigzku z tym wymagaja szczegolnej ochrony.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow SOSW
jest kierowanie si¢ dobrem kazdego wucznia poprzez zapewnienie mu
sprzyjajacych warunkéw do nauki 1 rozwoju w atmosferze bezpieczenstwa,
szacunku, akceptacji 1 zyczliwosci.

Pracownicy SOSW dziataja zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi placowki oraz swoimi kompetencjami.



Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

. Pracownikiem Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego
w Starogardzie Gdanskim jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy — zlecenia oraz stazysci i praktykanci.

. Uczniami SOSW s3 dzieci uczgszczajagce na zajecia  wczesnego
wspomagania rozwoju, zaj¢cia w oddziatach przedszkolnych, uczniowie
szkot podstawowych 1 szkot ponadpodstawowych wchodzacych w sktad
osrodka oraz wychowankowie internatu.

. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia
0 uczniu, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun
prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisOw szczegodlnych lub orzeczenia sadu (rodzina zastepcza).

. Zgoda opiekuna oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundow ucznia.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami nalezy ich
poinformowac o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Krzywdzeniem jest kazde =zamierzone i niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie dzialania przez jakakolwiek osobe, instytucje,
spoteczenstwo 1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore
naruszajg rOwne prawa i1 swobode¢ uczniéw i1/lub zaktocajg ich optymalny
rozwoj.

. Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z internetu to
wyznaczona przez dyrektora osrodka osoba sprawujgca nadzor nad
bezpieczenstwem sieci internetowej w osrodku 1 bezpiecznym
korzystaniem z internetu przez uczniow na terenie osrodka.

. Osobg sprawujaca nadzor nad realizacja Standardéw Ochrony
Uczniow i Maloletnich przed Krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w Starogardzie Gdanskim jest dyrektor
osrodka.

. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje.

. Zespol interwencyjno — pomocowy to zespdt powotany przez dyrektora
osrodka, w sktad ktérego moga wejs¢: dyrektor/wicedyrektor, psycholog,
pedagog, wychowawca 1 inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
ucznia. Zesp6t opracowuje plan pomocy uczniowi. Dyrektor osrodka
wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie i dokumentowanie
pracy zespotu oraz realizacj¢ planu pomocy uczniowi.



10.Plan pomocy uczniowi (wzor — zatacznik nr 1) to dziatania podejmowane
w sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia i zawiera
wskazania dotyczace:

1) podjecia przez pracownikow osrodka dzialan w celu zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie osrodek zaoferuje uczniowi;

3) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki, jezeli istnicje taka
potrzeba.

Przechowywany jest w rejestrze zgloszeh w gabinecie pedagoga
szkolnego.

11. Karta interwencji (wzér — zatacznik nr 2) to dokument sporzadzany
w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.
Przechowywany jest w rejestrze zgltoszen w gabinecie pedagoga szkolnego.

12.Notatka stuzbowa (wzér — zatgcznik nr 3) to dokument sporzadzany przez
osobg¢ majgcg podejrzenie krzywdzenia lub bedaca swiadkiem Krzywdzenia
ucznia. Przechowywany jest w rejestrze zgloszen w gabinecie pedagoga
szkolnego.

13.Rejestr zgloszen to spis dokumentow dotyczacych podjetych dziatan
interwencyjnych i pomocowych. Przechowywany jest w gabinecie
pedagoga.



Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami a pracownikami
osrodka

82

1. Wszelki kontakt pracownikdéw osrodka z uczniami odbywa si¢ w pelnym
poszanowaniu ich godno$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
do ochrony przed krzywdzeniem.

2. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w osrodku,
sg uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.

3. Stosunek pracownikow os$rodka do ucznidow cechowa¢ powinna
zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwo$¢ oparta na budowaniu wtasciwych
relacji dorosty — dziecko, a jednoczesnie — stanowczos¢ 1 konsekwencja
w przestrzeganiu ustalonych zasad i regulaminow.

4. Niedopuszczalne s3g nastepujace zachowania pracownikow wobec
uczniow:

1) naruszanie integralnos$ci fizycznej ucznia, w szczegolnosci: bicie,
szturchanie, popychanie, szarpanie; w szczegllnie uzasadnionych
przypadkach zasadne jest uzycie sily przez pracownika osrodka
w celu przerwania zachowan wucznia, ktore zagrazaja zyciu
i zdrowiu jego samego lub innych oséb;

2) zachowania o charakterze seksualnym, w szczegolnosci: zachowywanie
si¢ w sposob prowokacyjny, nawigzywanie z uczniami relacji
o charakterze seksualnym, dostarczanie uczniom tresci o charakterze
seksualnym,  wykorzystywanie  seksualne;  wszystkie sytuacje
ryzykowne, w tym te ktoére obejmuja zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ zglaszane
dyrekciji;

3) podawanie uczniowi alkoholu i innych substancji psychoaktywnych;

4) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, ponizaja
lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej i fizycznej,
w szczegbOlnosci: uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow,
czynienie obrazliwych uwag, pordwnywanie ucznidéw o zabarwieniu
negatywnym;

5) niestosowny kontakt fizyczny, w szczegodlnosci: niejawny, ukrywany,
zwigzany z jakgkolwiek gratyfikacja, wynikajacy z relacji wiadzy,
angazowanie si¢ w takie aktywnosci jak: wudawane walki
z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwiazany z zabawa,



pomoca uczniowi w czynnosciach higienicznych
i samoobslugowych, koniecznos$cia zapewnienia mu bezpieczenstwa,
potrzebg ukojenia;

6) w  sytuacjach  wymagajacych  czynnoéci  pielegnacyjnych
i higienicznych wobec uczniow — unikanie innego niz niezb¢dny kontakt
fizyczny z uczniem, tzn. podejmowanie czynnosci, ktorych uczen sam
nie jest w stanie wykonac;

7) akceptowanie badZz uczestniczenie w nielegalnych czynnoS$ciach,
w ktore zaangazowani sg uczniowie;

8) utrzymywanie kontaktow prywatnych (bezposrednich oraz przez
prywatne kanaty komunikacji i media) z uczniami poza czasem pracy
i zakresem zadan wynikajagcych ze statutu osrodka; w razie
koniecznos$ci, w uzasadnionych przypadkach, mozliwy jest kontakt
pracownika z uczniem poza godzinami pracy po uzyskaniu zgody
dyrektora i opiekuna ucznia;

9) wchodzenie w jakickolwiek relacje zaleznosci wobec ucznia lub jego
opiekundéw, zachowywanie si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieroéwne
traktowanie lub czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych;

10) naruszanie godno$Sci ucznia: filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie w sposob o$mieszajacy, ponizajacy, ukazujacy
go w negatywnym kontekscie; mozliwe jest utrwalanie wizerunku
ucznia w celach dokumentowania danego wydarzenia po uzyskaniu
zgody opiekuna ucznia (art. 81 prawa autorskiego);

11)  w celu wyeliminowania negatywnych zachowan ucznia, ktore moga
by¢ niebezpieczne dla niego samego lub innych oséb, moga by¢
podejmowane szczegolne srodki wychowawcze, z ktérymi opiekun
ucznia zostal zaznajomiony i1 wyrazit pisemng zgode¢ na ich stosowanie.



Rozdziat 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami osrodka
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1. Uczniowie kontaktujg si¢ ze sobg z wzajemnym poszanowaniem godnosci,
prawa do posiadania i wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan.

2. Wszelka przemoc: fizyczna, psychiczna, stowna, cyberprzemoc miedzy
uczniami jest zabroniona.

3. Niedopuszczalne sg nast¢pujgce zachowania migdzy uczniami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

bicie, szarpanie, kopanie, popychanie itp.;

wySmiewanie, obrazanie, obmawianie, bezpodstawne oskarzanie,
szantazowanie, wyzywanie — w kontakcie bezposrednim 1 w mediach
spotecznosciowych, wykluczanie z grupy;

dokonywanie kradziezy mienia innych uczniéw;

nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innych uczniow bez ich
wyraznej zgody;

ujawnianie prywatnych informacji 1 wrazliwych tresci dotyczacych
innych ucznidw i ich rodzin;

namawianie innych uczniow do popelniania czyndéw karalnych
1 innych zachowan majacych negatywne konsekwencje,
w szczegoOlnosci: namawianie do kradziezy, zachowania krzywdzace
innych uczniow;

udostepnianie 1 naktanianie do uzywania substancji psychoaktywnych,
w szczegoOlnosci: alkoholu, papierosow, papieroséw elektronicznych,
narkotykow 1 innych $rodkéw zmieniajacych §wiadomosg;

wszelkie zachowania o charakterze seksualnym naruszajgce sfere
fizyczng 1 psychiczng, w szczegdlnosci: dotykanie miejsc intymnych,
wykonywanie obrazliwych gestow, obrazanie stowne.



Rozdziat IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia

84

. Pracownicy o$rodka posiadaja wiedzg dotyczaca rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dziecka i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na przejawy krzywdzenia uczniow.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznidéw poprzez obserwacje,

rozmowy z uczniami, opiekunami, innymi pracownikami oraz instytucjami

wspomagajacymi.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje si¢ procedury interwencji

w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia przez:

1) pracownika osrodka;

2) opiekuna ucznia lub inng osobe dorostg;

3) innego ucznia.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje si¢ nastepujaca

kwalifikacje¢ zagrozenia bezpieczenstwa ucznia:

1) przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, tzn. spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie, zranienie),
wykorzystanie seksualne lub/i zagrozenie zycia ucznia;

2) inne formy przemocy fizycznej — bez uszczerbku na zdrowiu (np.
kary fizyczne, klapsy, popychanie, szturchanie) oraz przemocy
psychicznej (np. ponizanie, o$mieszanie, dyskryminacja) lub inne
niepokojace zachowania (np. krzyk, niestosowne komentarze);

3) zaniedbanie potrzeb zyciowych (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem), niewydolno$¢ wychowawcza opiekuna.



85

Pracownik o$rodka majacy informacj¢ dotyczaca podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia ucznia przez innego pracownika osrodka ma obowigzek
poinformowania o tym fakcie dyrektora osrodka. Dyrektor osrodka podejmuje
nastepujace dziatania:

1) Natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami do czasu wyjasnienia sprawy i przeprowadza z nim rozmowe.

2) Przeprowadza, z poszanowaniem godno$ci i intymno$ci, rozmowe
Z uczniem 1 innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu i sytuacji ucznia, w szczegolnosci z jego opiekunami, w celu
ustalenia przebiegu zdarzenia 1 jego wplywu na zdrowie psychiczne
I fizyczne ucznia.

3) W sytuacji przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu ucznia (84 ust.4 p.1
Standardéw Ochrony Matoletnich i Uczniow przed Krzywdzeniem)
zawiadamia
o zdarzeniu policje oraz podejmuje dziatania wynikajace z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

4) W sytuacji innych form przemocy fizycznej (84 ust.4 p.2 Standardow
Ochrony Matoletnich i Uczniow przed Krzywdzeniem) informuje na
pismie policj¢ lub prokurature sktadajac zawiadomienie 0 podejrzeniu
popetnienia przestepstwa oraz podejmuje dziatania wynikajace z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

5) W przypadku innych niepokojacych zachowan podejmuje dziatania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

6) Z przebiegu zdarzenia sporzadza karte interwencji.

7) Powoluje zespot interwencyjno — pomocowy, ktdry opracowuje i wdraza
plan pomocy uczniowi.
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Kazda osoba (pracownik osrodka, uczen) majaca informacj¢ dotyczaca
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia wucznia przez osobe
ze Srodowiska rodzinnego ma obowiazek poinformowania o tym fakcie
pedagoga szkolnego/psychologa. Informacje¢ te przekazuje w formie notatki
stuzbowej. W tej sytuacji podejmowane sg nastepujgce dzialania:

1) Pedagog szkolny/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu (wychowawca
klasy, pielegniarka, pomoc nauczyciela, inny pracownik os$rodka);

2) Pedagog szkolny/psycholog informuje o sytuacji dyrektora osrodka;

3) Dyrektor osrodka powotuje zespot interwencyjno — pomocowy, Kktory
opracowuje plan pomocy uczniowi.

4) W sytuacji przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu ucznia (84 ust.4 p.1
Standardow Ochrony Matoletnich i Uczniow przed Krzywdzeniem) zespot
interwencyjno — pomocowy podejmuje interwencje:

a) Zapewnia uczniowi bezpieczenstwo;

b) Wyznaczony cztonek zespotu niezwlocznie informuje odpowiednie
shuzby ( policja, pogotowie ratunkowe — numer alarmowy 112);

€c) Wyznaczony czlonek zespolu informuje opiekunéw ucznia
o zdarzeniu 1 podjetych dziataniach;

d) Wyznaczony  cztonek  zespotu sporzadza  zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury, wniosek
do sadu o wglad w sytuacj¢ rodziny oraz wszczyna procedurg
,» Niebieskie Karty”;

e) Z przebiegu interwencji zespot sporzadza karte interwencji.

f) Zespot wdraza plan pomocy uczniowi.

5) W sytuacji innych form przemocy fizycznej (84 ust.4 p.2 Standardow
Ochrony Matoletnich i Uczniow przed Krzywdzeniem) zespdt podejmuje
nastepujace dzialania:

a) Wyznaczony cztonek zespotu wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”
1 sporzadza wniosek do sagdu oraz osrodka pomocy spotecznej o wglad
w sytuacje rodziny;

b) Wyznaczony czlonek zespolu informuje opiekunéw ucznia
o podjetych dziataniach;

C) Zespot wdraza plan pomocy uczniowi.

10
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Kazda osoba (pracownik osrodka, uczen) majgca informacj¢ dotyczaca
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia przez inna osobe dorosia
ma obowigzek poinformowania o tym fakcie pedagoga szkolnego/psychologa.
Informacje t¢ przekazuje w formie notatki shuzbowej. W tej sytuacji
podejmowane sg nastepujace dzialania:

1) Pedagog szkolny/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z uczniem i innymi
osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu oraz z opiekunami
ucznia,;

2) Pedagog szkolny/psycholog informuje o sytuacji dyrektora osrodka;

3) Dyrektor osrodka powotuje zesp6ot interwencyjno — pomocowy, Kktory
opracowuje plan pomocy uczniowi.

4) W sytuacji przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu ucznia (84 ust.4 p.1
Standardéw Ochrony Matoletnich i Ucznidw przed Krzywdzeniem) zespot
interwencyjno — pomocowy podejmuje interwencje:

a) Zapewnia uczniowi bezpieczenstwo;

b) Wyznaczony cztonek zespotu niezwltocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe — telefon alarmowy 112) ;

€c) Wyznaczony czlonek zespolu informuje  opickunow  ucznia
o zdarzeniu 1 podjetych dziataniach;

d) Z przebiegu interwencji zespot sporzadza karte interwencji;

e) Zespol wdraza plan pomocy uczniowi.

5) W sytuacji innych form przemocy fizycznej (84 ust.4 p.2 Standardow
Ochrony Matoletnich i Uczniow przed Krzywdzeniem) zespot podejmuje
nastepujgce dzialania:

a) Zapewnia uczniowi bezpieczenstwo;

b) Wyznaczony cztonek zespolu informuje opiekunéw ucznia
o zdarzeniu 1 podjetych dziataniach;

c) Wyznaczony czlonek zespotu informuje na pismie policje
lub prokuraturg;

d) Zespo6t wdraza plan pomocy uczniowi.

11
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W przypadku podjecia przez pracownika osrodka podejrzenia lub gdy
pracownik jest Swiadkiem krzywdzenia ucznia przez innego ucznia ma
obowigzek podjecia nastepujacych dziatan:

1) Podejmuje interwencje w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
a W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznidw podejmuje interwencje
w ramach swoich mozliwosci;

2) Przekazuje informacje o zdarzeniu wychowawcom klas uczniow
a w przypadku ich nicobecnosci — pedagogowi szkolnemu/psychologowi,
ktorzy przeprowadzaja rozmowe wychowawczg z uczniami w celu
wyjasnienia zdarzenia;

3) W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw informuje dyrektora
os$rodka, ktory powotuje zespot interwencyjno — pomocowy, ktéry podejmuje
interwencje:

a) Wyznaczony czlonek zespotu informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe — numer alarmowy 112);

b) Wyznaczony czlonek zespotu informuje/wzywa do szkoty opiekunow
uczniow 1 przeprowadza z nimi rozmowg;

C) Z przebiegu interwencji zespot sporzadza karte interwencji;

d) Dyrektor osrodka udziela kary statutowej sprawcy zdarzenia;

e) Wyznaczony czlonek zespotu sporzadza wniosek do sadu
w zwiazku z przejawami demoralizacji ucznia;

f) Zespo6t opracowuje plan pomocy uczniom.

12
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W sytuacji zaniedbania potrzeb zyciowych ucznia (84 ust.4 p.3 Standardow
Ochrony Matoletnich i Uczniow przed Krzywdzeniem) zespot podejmuje
nastepujace dzialania:

1) Wyznaczony czlonek zespotu przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
zobowiazujac ich do podjecia dziatan w celu poprawy sytuacji ucznia;

2) W przypadku braku wspolpracy wyznaczony cztonek zespolu sporzadza
wniosek do sadu 1 os$rodka pomocy spotecznej o wglad
w sytuacje rodziny oraz wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”;

3) Zespot opracowuje i wdraza plan pomocy uczniowi.

13
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1. Osobami wyznaczonymi przez dyrektora do sporzadzania zawiadomien
o podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa na  szkode ucznia
oraz zawiadamiania sadu sg pedagodzy szkolni.

2. Osobami odpowiedzialnymi za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
sa pedagodzy szkolni i psycholodzy.

3. Osobami wyznaczonymi przez dyrektora do kontaktowania si¢
z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rzecz dziecka 1 rodziny (sad,
osrodki pomocy spotecznej 1 inne) sg pedagodzy szkolni 1 psycholodzy.
Kontakty innych pracownikéw z wyzej wymienionymi instytucjami
sg mozliwe W porozumieniu z osobami wyznaczonymi przez dyrektora.
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Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

przez uczniéw

811

. O$rodek zapewniajac uczniom dostep do sieci Internet podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci instaluje
1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace bazujgce na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

. Naterenie osrodka dostep uczniéw do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika os$rodka. Nie ma komputerow, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci internetowej. Nie udostgpnia si¢ hasta wi—fi
uczniom.

. Podczas dostepu do sieci internet realizowanego pod nadzorem pracownika
osrodka, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu i czuwania nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez uczniow podczas zajec.

. Wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci W o$rodku
zobowigzana jest do wykonywania nast¢pujacych zadan:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej osrodka przed niebezpiecznymi
treSciami  poprzez instalacje 1 aktualizacje¢ odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb
oraz pojawiajacych si¢ nowych aktualizacji (miedzy innymi systemy
operacyjne aktualizujg si¢ automatycznie).

3) Doraznie, podczas przegladow technicznych, sprawdzanie, czy na
komputerach z dostepem do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci.

4) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci — ustalenie, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
0 uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci przekazuje dyrektorowi osrodka, Ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w internecie.

. W osrodku podejmowane 53 dziatania proﬁlaktyczne uwzgledniajace
pOJaw1ance s1¢ problemy zw1qzane migdzy innymi z funkcjonowaniem
ucznidow w sieci internetowej 1 cyberprzemocsy.

. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o cyberprzemocy

stosuje si¢ Procedure reagowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.
(848 p.1 ust.16 Statutu SOSW)

15



Rozdzial VI

Wdrazanie, monitorowanie realizacji i ewaluacja Standardéw Ochrony
Maloletnich i Uczniow przez Krzywdzeniem

812

. Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich i Uczniéw przed
Krzywdzeniem w osrodku jest dyrektor o$rodka.

. Dyrektor osrodka jest odpowiedzialny za przygotowanie pracownikow
osrodka do stosowania standardow ustalonych w Standardach przez
zorganizowanie szkolen = wewngtrznych;  pracownicy uczestniczacy
w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim.

. Dyrektor osrodka jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnaly naruszania
zatozen Polityki oraz za proponowanie zmian w Standardach.

. Dyrektor osrodka powotuje zespdl, ktorego zadaniem jest monitorowanie
realizacji i ewaluacje Standardow.

. Zespot co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny realizacji Standardow
w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.

. W celu dokonania ewaluacji Standardow zespot opracowuje narzedzia
badawcze i pozyskuje informacje zwrotne od pracownikdw osrodka, uczniow
I ich opiekunow.

. Zespot przedstawia dyrektorowi osrodka wyniki ewaluacji Standardéw.

. Dyrektor osrodka na podstawie wynikow ewaluacji Standardow wprowadza
do Standardow niezbedne zmiany.
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1.

2.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

813

Standardy Ochrony Matoletnich i Uczniow przed Krzywdzeniem wchodza
w zycie z dniem 15 lutego 2024 r. na mocy Zarzadzenia Dyrektora.
Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez wytozenie dokumentu w dziale
kadr, pokoju nauczycielskim oraz bibliotece, przestanie jej tekstu droga
elektroniczng —mailem do wszystkich pracownikdw, przestanie jej tekstu
przez wychowawcow klas 1 oddziatow drogg elektroniczng na konta
opiekunow ucznidéw w dzienniku elektronicznym, poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej  osrodka, wywieszenie na tablicy
w formie przeznaczonej dla uczniow oraz przeprowadzenie przez
wychowawcow klas 1 oddzialow zajec¢ z uczniami.

Zapisy zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikoéw
osrodka, ktorzy oswiadczaja, ze si¢ z nimi zapoznali 1 zobowigzuja si¢ do
ich przestrzegania.
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