
Załącznik numer 6 

Obowiązek informacyjny dla kandydata do pracy 

 
Administrator danych 
Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, które dane osobowe będą przetwarzane oraz w jakim 
celu, i jakimi sposobami, jest Specjalny Ośrodek Szkolno–Wychowawczy im. Kazimierza Kirejczyka,  
z siedzibą w 83-200 Starogard Gdański ul. Chojnicka 70 tel. fax 58 562-22-69 e-mail: 
sekretariat@soswstarogard.pl.   

Inspektor ochrony danych 
Kontakt do inspektora ochrony danych znajduje się na stronie http://soswstarogard.pl/rodo/. 

Cel przetwarzania 
Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na wolne stanowisko. 

Podstawa przetwarzania danych 
Podstawą przetwarzania jest realizacja obowiązków pracodawcy wynikających z przepisów prawa zgodnie 
z art.6 ust. 1 lit. c) RODO* w związku z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawą z dnia 26 
stycznia 1984 roku Karta Nauczyciela, ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO czyli zgody.  

Okres przechowywania danych 
Dane osobowe będą przetwarzane, w tym przechowywane przez 7 miesięcy od dnia rozstrzygnięcia procesu 
rekrutacji, a w przypadku podpisania umowy o pracę dane osobowe zostaną włączone do akt osobowych. 
W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych w celu przyszłych rekrutacji, dane te będą 
przechowywane przez 12 miesięcy. 

Odbiorcy danych 
Dane osobowe nie są przez nas udostępniane innym podmiotom, poza sytuacjami uzasadnionymi prawnie 
na żądanie określonych organów oraz gdy nasze zadania realizują podmioty, które świadczą nam usługi 
(np. serwis oprogramowania, w którym przechowujemy dane). 

Prawa osób 
Prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostępu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo 
ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 
W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niż wymagane przez przepisy 
prawa przysługuje prawo do wycofania się ze zgody oraz żądania usunięcia tych danych. 
 
Informacja o wymogu podania danych 
Podanie danych jest wynikających z przepisów prawa jest warunkiem przystąpienia do procesu rekrutacji. 
Podanie innych danych jest dobrowolne. 
 
*RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
 
 
 
 
 

 
 
 


